
 

 

   Uppförandekod - KMS  

Uppförandekoden sammanfattar vårt förhållningssätt till våra leverantörer samt mellan medlemmar, 

funktionärer och anställda. 

Alla medlemmar inklusive styrelsen och anställda är en del utav vårt varumärke och hur vi som 

individer agerar och bemöter medlemmar och intressenter påverkar hur KMS uppfattas. 

Våra värderingar utgör den värdegrund som vi står på i allt vårt handlande. 

För oss i KMS är medlemmar som är engagerade och mår bra en avgörande del i vår verksamhet. 

Tillsammans arbetar vi för att bidra till våra medlemmars nöjdhet och upplevelse av säkerhet och 

trygghet. 

Tillsammans som medlemmar fyller vi KMS Nordön med liv och trygghet. 

Vår dialog kännetecknas av öppenhet, transparens och tydlighet. Alla skall känna sig inkluderade, 

respekterade och trygga. Vi är en ideell klubb som arbetar aktivt för att tillvarata och inkludera våra 

medlemmar olika erfarenheter och kompetens.  

Uppförandekoden och ordningsföreskrifterna gäller alla inom KMS, det är var och ens ansvar att se 

till att vi förstår och agerar i linje med den. 

 

Tillsammans skapar vi en ideell, trygg och familjär hamn! 
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